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INTRODUCAO

A S3 Gestao em Saude, na condigao de gestora do Centro de Parto Normal
Peri - Hospitalar (CPNp), localizado em Jaboatao dos Guararapes - PE, no bairro de
Sucupira, atraves do Termo de Colaboragao n® 001/2022, com prazo de vigéncia de
12 (doze) meses, contando a partir de 25 de margo de 2022 (data da assinatura),
inaugurado no dia 31 de margo de 2022, com atendimentos iniciados no dia 04 de
abril de 2022, tendo sido aditivado por mais 12 (doze) meses e, outros 06 (seis) meses
a partir de 25/03/2024, atua desempenhando as melhores praticas de gestao para
alcance das metas pactuadas, com foco na garantia do acesso as agdes e servigos
prestados para produg¢ao da saude, com resolutividade e seguranca da assisténcia a

paciente conforme preconizadas no Sistema Unico de Saude (SUS).

Nas ultimas décadas, o SUS comegou a trabalhar com mais intensidade para
melhorar a assisténcia ao parto e ao nascimento, principalmente em decorréncia de
alguns indicadores como, por exemplo, o alto indice de mortalidade materna e o

nuamero alto das taxas de cesariana no pais.

Nesse sentido, a implantagdo do CPNp teve por objetivo ser uma unidade de
saude destinada a promover a ampliagdo do acesso, do vinculo e do atendimento,
humanizando a atengéo ao pre-parto, parto e puerpério, de forma a diminuir as taxas

de partos cesareas e alto indice de mortalidade materna. @ 6"
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segundo residéncia da mae, que apresentou no ano de 2021 um total de 8.662
criangas (Sistema de Informagao Hospitalar - SIH) no municipio do Jaboatdo dos
Guararapes - PE, no ano de 2022 apresentou 7.737 nascidos vivos residentes no
municipio (Tabnet DataSUS) e, em 223 foram 7.736 nascidos vivos por local de
residéncia (Plataforma IVIS — MS).

Nesse sentido o CPNp contara com 10 (dez) quartos PPP quando estiver em
sua capacidade total, com infraestrutura em conformidade com a Resolugao RDC n°
36/2008 que versa sobre os Centros de Parto Normal dentre eles, recepg¢éo e sala de
exames, quartos PPP, area de deambulagéao, posto de enfermagem e sala de servigo,
podendo compartilhar os ambientes de apoio e garantir a permanéncia da mulher e
do recém-nascido no quarto PPP, da admissao a alta, com direito a acompanhante de

escolha da mulher.

Ha de se ressaltar que a estrutura fisica da unidade ainda apresenta déficits de

equipamentos adequados para a oferta da assisténcia qualificada.

Por fim, este documento é o primeiro Relatério de Atividades Gerenciais do ano
de 2025, para compor a Prestagao de Contas do Termo de Colaboragao N° 001/2022,
onde sera possivel apresentar o desempenho da equipe no periodo de 01 a 28 de
Fevereiro de 2025, avaliar os fatores, sejam eles de assisténcia ou infraestrutura, que

influenciaram nos resultados e na execu¢ao das metas contratuais.
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OBJETIVO

O presente Relatorio tem por objetivo apresentar as atividades administrativas
e operacionais executadas pela gestao no periodo de 01 a 28 de Fevereiro de 2025,
evidenciando as metas qualitativas e quantitativas definidas no ambito do Termo de
Colaboragao N° 001/2022, ratificando o compromisso da S3 Gestdo em Saude com a

transparéncia e qualidade dos servigos prestados.



APRESENTACAO DE RESULTADOS

3.1 CONTEXTUALIZAGAO

3.1.1 Contextualizagao Operacional

Durante o0 més de Fevereiro o Centro de Parto Normal registrou servigos de
atengdo ao pré-parto, parto e pos-parto, ofertando atendimentos as gestantes por
meio de demanda espontanea, através de encaminhamentos das unidades basicas
de salde e para aquelas ja vinculadas a unidade. Esteve de portas abertas para
receber as familias assistidas pelo servigo, de modo a garantir maior vinculo com a
equipe multidisciplinar, realizar momentos de educagdo em saude com énfase nos
assuntos pertinentes ao ciclo gravidico-puerperal, compondo a rede municipal de

saude e reafirmando seu papel diante da sociedade.

Visando fortalecer ainda mais a parceria com a atengéo basica e
alcancar maior nimero de gestantes para conhecerem os trabalhos desenvolvidos
pela casa, o CPN esteve presente em reunides de gestdo da atengdo basica,
oportunizados pelas gerente das regionais da Rede Municipal de Saulde,
apresentando o CPN Rita Barradas e buscando somar forgas aos profissionais dessas
UBS'’s, no intuito de qualificar a assisténcia e desenhar uma linha de cuidado de
atencao a saude da mulher mais robusta para o municipio. Nessas visitas as unidades
parceiras, tém-se estimulado a marcagdo de consulta de vinculagdo através do
Sistema Nacional de Regulagdo (SISREG), sinalizando a importancia de manter o
cuidado compartilhado entre equipes, realizando referéncia e contra referenciamento.

O trabalho com o veiculo administrativo da unidade tem viabilizado um melhor

desenvolvimento dessas agdes. %0
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A conta de WhatsApp, destinado ao contato direto entre profissionais e
gestantes, seguiu apresentando-se como uma ferramenta importante na manutengéao
do vinculo e busca ativa das mesmas. Toda a equipe segue atenta e disponivel para
ofertar acolhimento e informagdes seguras as gestantes e familiares que procurarem
por esse servico. Por meio dele também é realizado monitoramento daquelas
parturientes que vieram até o servigo em proédromos, de modo a deixa-las mais

seguras durante esse periodo e garantir seu retorno seguro em momento oportuno.

As demandas e oportunidades de melhorias seguem sendo acompanhadas
diariamente, seja a partir das pesquisas de satisfagédo, dos feedbacks das gestantes
e seus familiares ou das sugestdes dos membros da equipe. Todas as observagoes,

criticas e elogios sdo considerados e elencados de modo a guiar as agées futuras.

Dentre as principais potencialidades encontradas pela equipe, tém-se:
estrutura fisica ampla, garantindo ambientes espacosos, arejados, iluminados que
garantem a ambiéncia e qualidade da assisténcia prestada, respeitando o
protagonismo feminino, a privacidade de pacientes e acompanhantes, assim como,

dando boas condigdes de trabalho para a equipe assistencial e operacional.

O Centro de Parto Normal tem se firmado como uma unidade de referéncia ao
parto humanizado e atengéo obstétrica de risco habitual, ofertando parto humanizado,
com uma equipe qualificada, preparada para garantir a melhor condugéo do processo.
Com esse perfil, a unidade tem chamado a atengéo pelas avaliagées que constam na
plataforma Google, trazendo gestantes dos mais diversos lugares, com maior
demanda nesse més em questao, as cidades de Jaboatdo dos Guararapes, Recife,
Cabo de Santo Agostinho, Paulista, Moreno, Vitéria de Santo Antdo, Camaragibe,
Pombos, Abreu e Lima, Lagoa de Itaenga, Igarassu. Durante o més de Fevereiro,
mesmo aquém do pactuado, os numeros de atendimentos e partos tém-se mantido

numa crescente importante, sinalizando o éxito das estratégias tragadas.

Para o segundo semestre do ano vigente, mantem-se o desafio de prover
melhores indicadores no tocante ao numero de atendimentos e partos para a Unidade,
garantindo que mais pessoas gestantes tenham a oportunidade de ter o seu direito ao 8
parto humanizado e seguro respeitados, fazendo-se cumprir o grande papel somal@ & o‘}
deste servico. Buscar melhores nimeros para o CPNp € um desafio que estamos(é%ﬁ
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3.1.2 Contextualizagdo Assistencial

No més de fevereiro, foram mantidas as estratégias de captagao de geslanles para
vinculagcdo ao Centro de Parto Normal Rita Barradas. As principais agées

desenvolvidas incluiram:

» Parcerias com as Unidades Basicas de Saude (UBS): Fortalecimento da
colaboragao com as UBS para facilitar a identificacdo e encaminhamento de

gestantes para o Rita Barradas;

« Visitas guiadas a unidade hospitalar: Promocéao de visitas a unidade para
apresentar a estrutura e os servigos oferecidos, incentivando a adesao das

gestantes;

« Participacao em reunides estratégicas: A equipe do CPN passou a integrar
as reunioes estratégicas das regionais, promovendo um contato mais préximo
com as geréncias de enfermagem e fortalecendo a articulacdo com as equipes

de Agentes Comunitarios de Saude (ACS);

« Busca ativa de gestantes: Implementagdo de uma estratégia para
identificagdo e acompanhamento de gestantes cadastradas no municipio,

ampliando o alcance da captacao;

Essas iniciativas tém como objetivo aprimorar o vinculo entre a rede basica de saude
e o CPN, garantindo maior adesdo e acompanhamento das gestantes ao longo do

pré-natal e parto.

Curso de Metodologia da Acreditagao ONA

A gestéo e a equipe do nucleo de educacgao permanente realizaram com éxito o curso
sobre “Metodologia de Acreditagdo ONA”, em formato EAD. O curso destaca em sua
ementa: Apresentar e discutir a histéria e metodologia do Sistema Brasileiro de
Acreditagao, demonstrando os passos para a certificagdo ONA desde a solicitagdo de

inscricao até a emissao do certificado e apresentar a estrutura dos manuais da ONA

/0

e suas normas. Destaca-se como objetivo, introduzir o Sistema Brasileiro de <§> & ¢ &

Acreditagcao, visando estabelecer uma base de informagdo e conhecimento E\LSBSQQ

profissionais participantes. O curso contempla uma carga horaria de 20 horas, c; e? 0/
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Nota técnica sobre a Canula de Guedel e Laringoscépio

Realizado a elaboragéo da nota técnica referente a Canula de Guedel. Esta nota tem
como objetivo ressaltar a importancia da presenga e da utilizagdo adequada da canula
de Guedel nos Centros de Parto Normal (CPNs). Embora esses centros sejam
voltados para o atendimento de partos de baixo risco, situagdes emergenciais podem
ocorrer, exigindo intervengdes rapidas para garantir a seguranga materno-infantil. A
canula de Guedel é um dispositivo fundamental para a manuten¢ao da via aérea

permeavel e pode ser utilizada em diferentes situagdes criticas.

Normas e rotinas para o preenchimento do checklist de temperatura das

geladeiras e PPP’s

Realizado a construgao de normas e rotinas referente ao preenchimento do checklist
de temperatura da geladeira do setor. O documento propde-se em estabelecer
diretrizes para o monitoramento e registro da temperatura das geladeiras utilizadas
para armazenamento de medicamentos e insumos, garantindo a integridade e eficacia
dos produtos armazenados, conforme as recomendag¢des de boas praticas em

obstetricia e neonatologia.

O controle da temperatura desse equipamento & essencial para assegurar a
estabilidade térmica de medicamentos, incluindo a ocitocina, que pode interferir na
sua eficacia se armazenada em condigdes inadequadas. O monitoramento continuo

reduz o risco de comprometimento dos insumos utilizados no servigo.

Referente as temperaturas do PPP’s, o documento tem como objetivo estabelecer
diretrizes para o monitoramento e registro da temperatura, garantindo um ambiente
seguro e adequado para a parturiente e o recém-nascido, conforme as
recomendagdes de boas praticas em obstetricia e neonatologia. O seu controle &
essencial para prevenir complicagdes neonatais, especialmente a hipotermia, que

pode levar a dificuldades respiratérias, hipoglicemia e outras condi¢gdes adversas.

@0%
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Alem disso, uma temperatura adequada proporciona conforto térmico a parturiente



Gestar

No dia 20 de fevereiro, o Centro de Parto Normal (CPN) Rita Barradas realizou mais
uma edigao do Encontro Gestar , um evento beneficente a preparagao para o parto e
aos cuidados com o recém-nascido. Com 100% das vagas preenchidas , a iniciativa
proporcionou um ambiente de aprendizado e troca de experiéncias entre gestantes,

acompanhantes e profissionais da saude.

A programacao incluia oficinas essenciais para o periodo gestacional e pds-parto, tais

como:

» Amamentagdo — Técnicas e orientagdes para um aleitamento materno seguro

e eficaz.

» Movimentos Pélvicos Facilitadores — Exercicios benéficos para a preparacao

do corpo e o descanso das dores no trabalho de parto.

» Primeiros Socorros para Recém-Nascidos — Capacitagdo para lidar com

possiveis emergéncias nos primeiros dias de vida do bebé.

» Simulagao de Parto — Atividade pratica para uma vivéncia mais realista do

momento do nascimento.

« Roda de Conversa — Espago para esclarecimento de duvidas e

compartilhamento de experiéncias entre gestantes e especialistas.

O sucesso do evento refor¢a a importancia de agbes externas a promogao do parto
humanizado e ao empoderamento das gestantes por meio do acesso a informacgéo
transmitida. Agradecemos a participagdo de todos os envolvidos e seguimos
comprometidos com a realizagdo de novos encontros que contribuem para uma

gestacao mais segura e acolhedora.
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3.2 INDICADOR QUANTITATIVO

Durante o més registraram-se 195 atendimentos e 24 partos. O gréfico 1 ilustra
a curva em relagéo ao numero de atendimentos realizados. O gréfico 3 apresenta o
numero de encaminhamentos com e sem ambulancia realizados em Fevereiro, dentre
as causas mais recorrentes de encaminhamento esteve a Hipertensao Gestacional e
Diabetes Gestacional. No grafico 4, pode-se observar o registro das consultas de

vinculagao na unidade, totalizando 78.
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12 CONSULTA DE VINCULACAO
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A consulta de vinculagao é realizada a partir da 322 semana, tendo em vista a
necessidade do acolhimento e esclarecimentos sobre assisténcia ao parto e
puerpério. Realizada a consulta, a gestante cria um vinculo de seguranga com a
unidade e com a equipe que prestara assisténcia. Também é ofertada a consulta de
retorno para gestantes ja vinculadas e com idade gestacional em torno de 37
semanas, esta tem o intuito de checar a manutencgao dos critérios de admissao a este

servigo e elucidar duvidas quanto ao momento do parto e pés-parto.

Foram realizados 24 partos na Unidade durante o més de Fevereiro, sendo

58% dessas gestantes previamente vinculadas a unidade.



3.3 INDICADORES QUALITATIVOS

Considerando a avaliagdo da qualidade da assisténcia ofertada as usuarias da
unidade, medindo aspectos relacionados a efetividade da gestdo e ao desempenho
da unidade. A seguir serdo apresentados os indicadores referentes ao més de

Fevereiro/2025, conforme Termo de Colaboragdo N° 001/2022.

3.3.1 Acolhimento e Classificacdo de Risco

Em 195 atendimentos realizados no més de Fevereiro/2025, todos foram
classificados e acolhidos com direcionamento do perfil de assisténcia a ser prestada
a cada paciente. Os critérios de classificagédo e acolhimento estdo sendo aplicados na

unidade.

CLASSIFICAGAO DE RISCO - FEVEREIRO 2025
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3.3.2 Atengao ao Usuario

No decorrer do més de Fevereiro/2025, nao foi recebida pela Ouvidoria SUS
da Secretaria Municipal de Saude nenhuma demanda do servigo. O servigo interno de
atengao ao usuario é realizado por meio de instrumento validado para avaliagao do
grau de satisfagdo das usuarias do CPNp, sendo importante indicador no
planejamento das agdes, por meio da opinido das usuarias, considerado de extrema

relevancia, objetivando avaliar e contribuir para a melhoria do servigo.

Em acompanhamento do nivel de satisfagao dos pacientes, o més de Fevereiro
trouxe um resultado de 100% de satisfagdo, com relatos de agradecimento e

encantamento quanto a assisténcia prestada.

DASHBOARD FEVEREIRO 2025

% Satisfeitos Pacientes NPS Grafico
% Neutros Pacientes Classificagio

% Insatisfeitos Pacientes Zona de Exceléncia

Lo

3.3.3 Qualidade da Informacgao

A meta sobre a qualidade da informagéo foi cumprida com os atendimentos
realizados no CPNp, sendo evidenciado nas fichas de atendimento das pacientes,
com todas as identificagdes de origem, em todos 195 atendimentos realizados.



3.3.4 indice de Resolutividade

Considerando o més de Fevereiro/2025, o indicador com meta de indice de

resolutividade foi alcangado atingindo percentual de 100% (Base de célculo: N° de

partos realizados *100 / N° de internag6es), onde houve 27 internagées com

resolutividade de 24 partos. A assisténcia no Centro

monitorada por indicadores de qualidade, listados abaixo:

de Parto Normal, segue

NUMERO
Ne INDICADOR ABSOLUTO PORCENTAGEM
01 | TOTAL DE ATENDIMENTOS NO CPN 195
02 | TOTAL DE PARTOS REALIZADOS NO CPN 24 -
03 | PERCENTUAL DE PARTOS EM ADOLESCENTES 0 0%
04 | PERCENTUAL DE PARTOS NA AGUA 0 0%
05 | PERCENTUAL DE PARTOS EM POSICAO B
VERTICAL 48 62,5%
06 | PERCENTUAL DE EPISIOTOMIA 0 0%
07 | PERCENTUAL DE LACERACAO 12 E 22 GRAU 16 66,6%
08 | PERCENTUAL DE LACERAGAO 32 E 42 GRAU 00 4%
09 | PERCENTUAL DE RAM (ROTURA ARTIFICIAL - .
DE MEMBRANA) ’
10 | PERCENTUAL DE PARTO COM OCITOCINA NO - 1%
22 ESTAGIO
11 | PERCENTUAL DE MULHERES COM
ACOMPANHANTE DURANTE 23 95,83%
TP/PARTO/PUERPERIO
12 | PERCENTUAL DE MULHERES ASSISTIDAS - 87,5
COM 6 OU MAIS CONSULTAS DE PRE NATAL
13 | PERCENTUAL DE RN COM PESO AO NASCER < o 8,3%
2.5006 E > 4.000G
14 | PERCENTUAL DE RN COM IDADE
GESTACIONAL <37 SEMANAS E > 41 00 0%
SEMANAS
15 | PERCENTUAL DE RN COM CONTATO PELE A
PELE ININTERRUPTO IMEDIATO APOS O 20 83,3%
NASCIMENTO
16 | PERCENTUAL DE TRANSFERENCIA DE
PARTURIENTES DO CPN PARA OUTRA 3
INSTITUIGAO
17 | PERCENTUAL DE
AVALIAGAO/PROCEDIMENTO MEDICO 0 0%
OBSTETRICO NA UNIDADE
18 | PERCENTUAL DE
AVALIAGAO/PROCEDIMENTO MEDICO 24 100%
PEDIATRA NA UNIDADE

QUADRO 2 - Indicadores de qualidade assistencial = CPN

Referente ao topico 4, o indicador apresentou resultado de 0% em decorréncia

de néo ter as banheiras instaladas nos dois PPPs previstos.
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INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

Na competéncia do més de FEVEREIRO, foi mantido o trabalho de auditoria
dos prontuarios de internagcado para identificar possiveis pontos que necessitem
ajustes no preenchimento por parte da equipe assistencial, para que o envio da
produtividade siga sem risco de glosa e, dentro do prazo. A Equipe Assistencial do
CPN participou de visitas para reunidées com profissionais e pacientes de unidades de
saude do municipio, aproveitando os momentos para divulgar e ampliar as orientacdes
e critérios do CPN, fortalecendo a parceria com as equipes da Atencdo Primaria a
Saude do Municipio, além de trazer até a unidade, pacientes e equipes da Atengéo
Basica da rede municipal, estreitando os lagos para o melhor desenvolvimento das

acdes integradas na unidade.



CONSIDERACOES FINAIS

A S3 Gestdao em Saude, gestora do CPNp vem continuamente, direcionando
esforgos para oferecer um atendimento de qualidade com utilizagdo adequada dos

recursos publicos destinado ao Termo de Colaboragao.

Conforme estabelecido no Termo de Colaboragdo 001/2022, o relatério
evidencia resultados dentro do esperado, trazendo mudancgas de paradigmas porém,
necessitando ainda, manter o trabalho intensificado junto as Regionais de Saude e
Rede Municipal de Saude, uma vez que tem sido percebida ainda, uma fragilidade da
assisténcia pré-natal, acarretando em situagées de gestantes fora dos critérios de
admissdao do CPNp, com isso, deixando o numero aumentado de gestantes
encaminhadas para as unidades de referéncia, afetando assim, o indicador do nimero
de partos realizados na unidade, situagdes essas, que em diversos casos, poderiam

ser evitaveis.

Ressaltando a disponibilidade da instituicAo em prestar quaisquer
esclarecimentos ou detalhamentos adicionais que se fagam necessarios, firmamo-nos

cordialmente.

Jaboatdo dos Guararapes,12 de Margo de 2025.
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Jesiyca Roméo
Coord. Geral CPN




ANEXOS

Os Anexos apresentados a seguir demonstram as evidéncias das metas, as
devidas justificativas comprovadas, bem como o Plano de Agao para os proximos
periodos de vigéncia do Termo de Colaboragdo N° 01/2022, com vistas ao

cumprimento da sua integralidade durante.

A seqguir estdo apresentados os seguintes anexos:

Anexo 01:
o (Copias das escalas das categorias das equipes do CPN.

Anexo 02

e (Copia do Relatério de Prodromos



ANEXO 01

CENTRO DE PARTO NORMAL - RITABARRADAS
@ sus+ oyt
orm
el end AS.G FEVEREIRO/2025
N° NOME DO FUNCIONARIO HORARIO J -2 i 4|56 s:_xl‘e'f'i 9 ;li:;;i;i 14 15 16(17 ;lB J&i&; 52;:\2 23 ?;3;3:;:57. szgi CHM
1 |SHIRLEIDE FERNANDES DA CUNHA (ROUPARIA}|07h &s 19h| D D D D D D D D D D D D D D 220
2 EVALDO MEDEIROS BELO FILHO 07has 1%h| D D D D ] D D D D D D 5] D D 220
3 ]JULIANA CELESTINO FERREIRA 07h as 19h 0 3] D o] D D D D D o] D D D D] 220
4 |IENE DE ALBUQUERQUE (ROUPARIA} __|07has 1%h D 2] D 0 o o D D D D D] D D D 220
§  |ANGELA MARIA OLIVEIRA DE LIMA 19has 07h| N N N N N N N N N N N N N N 220
& |JUSSARA LORENA MARTINS DA SILVA 1ghas 07h{ N N N N N N N N N N N N N 220
r DEYSIANE MARIA SANTOS DA SILVA 19h as 07h N N N N N N N N N N N N N/ N 220
3 |THIAGO KAIQUE SANTOS DA SILVA 16h as 07h N [N N N| N N N N N | N /N N N | N| 220
% |DAVID GOMES JESUS DA SILVA AFASTADO

10 |ROSICLEIDE FERREIRA DA SILVA FERWS
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1 ANDREA SANTOS DA SILVA 07h as 19h| D D D D D D D D D D D D D D 220
2 |SIMONE FERNANDES DE AMORIM OUVEIRA |19h as O7h| N N N N N N N N N N| [N N N| |N 220
3 |GERCILENE MARIA NASCIMENTO DA CUNHA |07h &s 19n D D D D D D p| |o o| o D D D D | 220
4 |JEAN CARLOS NUNES DA SILVA LIMA 19h &s 07h N N N N N N N| [N N[ [N N N N| |N|220
5 CAMILA RODRIGUES DA SILVA AFASTADA
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1 |NARIO ALVES DA SILVA 07has 19h] D D D D IR D D] p|] |D D D D D | 220
2 EMERSON MARTINS DESOUZA | 19h as 07h| N N N N N | N N N N N N N N N | 220
3 |MAIQUE DEYVID DOS SANTOS  |07has 1Sh| D D D D D D D D D D D D D D 220
| |
4 |JOSE LUIZ DA SILVA 19h as 07h| N N N N N | N| N N N| [N N [N N | N 220
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1 |ELINE LEITE DO NASCIMENTO 07h as 19h D D D D D D D D D D D D D

2 |ROSEANE MARIA DA SILVA 15h &s 07h N N N N N N N N N N N N N
3 VALERIA RODRIGUES DA SILVA 07has19h | D D D D D D D D D D D D D
4 |FABIOLA OLIVEIRA DOS SANTOSSILL 19h as 07h | N N N N N N N N N N N N N
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10234567 8]910[11[12[13][1a]15]16[17]18] 19]20]21] 2] 23] 24 25] 28 :1 a zn I EX
n'] NOME DO FUNCIONARIO CONSELHO |  HORARIO s e sl N ENES CHM
' |SARITA ROBERTA AMANCIO DA SILVA 431147 | 18h as OTh D D D D D D D D D 150
2 |GRACYELLE ELZABETE DOS SANTOS 610718 | O7h as 19h D [s] D D D 2] D D D 150
3 IMARIA PRISCLA PERERA MONCRATO 420828 | 07h as 15h D D D D D D D D D 150
4 |[TUANNY CAROLINE PERERA DE SANTANA 708419 | O7h as 19h D D b} D D D [+] o) D 150
s 532468 | 07h as 19h D ] D D D D D D D 150
b 571048 | O7h as 15h D ] 2] D D D D D D 150
? 537285 | O7h as 19h D 2] D D D D D 0 D 150
L) T01804 | 07has 1%h | D *] 2] 2] D D D D D D 150
9 [MOARA DA SLVA ARAUJO 460423 | O7has 16h | D D D D o D D D D D 150
19 IMARIANA CAROLINI OLMERA FAUSTNO 658539 | 07has 16h | D D D D ] D D D ] D 150
11 |STHEFANNY WILDES OLIVERA DE LIMA 502196 | 10h as O7h N N N N N N N N N 150
12 |ERIKA MARIA ALVES DA SLVA 572317 | 15h &s 07h N N N N N N N N N 150
13 L UANA CABRAL PEXOTO 570422 | 10hasOh | I N N N N N N N N N 150
1" DA MARIA SILVA 597.262 | 18h as O7h N N N N N N N N N 150
15[CAMILA TAYSE DE LIMA SLVA MORAES 486959 | 10h 3s O7h N N N N N N N N N 150
18 |TATIANE PERERA RBERO 399079 | 15h as 07h N N N N N N N N N 150
17|LAIS NASCMENTO DE MELO SILVA 572361 | 19h s O7h | N N N N N N N N N N 150
13 |JESSICA ALCANTARA DE LRAOLMVERA 524300 | 16hasOQ7h | N N N N N N N N N N 150
FERNANDA DE BARROS PATRICIO 411914 | 10has O7h | N N N N N N N N N N 150
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NATALIA ROBERTA SANTOS FERREIRA
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[ANA LUIZA MENDONCA DA SILVA
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1 [BRUNO LEONARDO DA SILVA MOREIRA

DECIO GUSTAVO DOS SANTOS SIQUEIRA

JOSE WASHINGTON ALVES BARBO

N

JONATHAN BARBOZA DA SILVA
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ANEXO 02

ANALISE DE ATENDIMENTOS DE ACOLHIMENTO - FEVEREIRO/2025

PRODROMOS - FEVEREIRO 2025

= FORA DOS CRITERIOS

m DENTRO DOS CRITERIOS -
PARIRAM NO CPN

® DENTRO DOS CRITERIOS -
TRANSFERIDAS

® CONTINUAM VINCULADAS

O grafico acima demonstra o quantitativo de atendimentos no acolhimento do
CPN Rita Barradas com perfil de prédomos, com o total foram 21 atendimentos.
Destes, houve a elegibilidade para 20, onde 12 pariram na unidade e 8 foram

transferidas para outra unidade hospitalar.

As pacientes que chegam a unidade em prédromos, sao orientadas sobre os
sinais de alerta para o trabalho de parto e o retorno para o CPN. Na avaliagédo, além
do exame clinico, € informado para a paciente sobre o whatsapp onde as enfermeiras
obstetras realizam o acompanhamento da gestante apds a alta e ficam a disposi¢éao

para esclarecimento de duvidas.

Em busca de melhorias, realizamos contato permanente com as USF para o
prévio agendamento das consultas de vinculagdo das gestantes, fornecendo assim

um elo da usuaria com o CPN antes mesmo do trabalho de parto.
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